
دکتر راحله گنجعلی 

دکترای تخصصی انفورماتیک پزشکی

(3)نویسی مقاله 
روش کار 
Method



Methods

روش کار



روش کار

واند از باید به گونه ای نوشته شود که فرد دیگری بت

.روی آن، تحقیق را تکرار کند

اعتبار داده های بدست آمده در تحقیق بر اساس این

.قسمت مورد قضاوت قرار می گیرد



روش

روش قلب مقاله علمي است.

روش از چند بخش فرعي درمقاله هاي  تحقيقات تشكيل مي شود:

1-آزمودنيها يا شركت كنندگان

2-وسيله و ابزار

3-شيوه اجرا



روش کار

:شامل توضیح دقیق در مورد

-نوع مطالعه

-طرح مطالعه

-نمونه، روش نمونه گيری و حجم نمونه

-ابزار و روش گردآوری داده ها

-روايی و پايايی ابزار

-نحوه انجام آزمايش ها

-روش تجزيه و تحليل داده ها

-مجوز کميته اخلاق و ملاحظات اخلاقی



آزمودنيها يا شركت كنندگان

 در اين قسمت تعداد افراد شركت كننده در تحقيق و ساير

.اطلاعات ضروري نوشته مي شوند

محاسبه حجم نمونه و روش نمونه گيري ذكر ميشود.

ر چنانچه آزمودنيها به چند گروه تقسيم ميشوند،تعداد آنها ذك

.ميشوند



(Procedure)شيوه اجرا

تمام مراحل اجراي تحقيق به طور خلاصه وصف ميشود.

 نحوه تشكيل گروههاي مختلف آزمايشي و گواه

،دستورالعملهايي كه به آزمودنيها داده شده،

طريق اعمال متغير مستقل

روش ثبت متغير وابسته

تعريف متغيرها



وسيله و ابزار

در اين قسمت ابزارها يا وسايل تحقيق معرفي مي گردند.

كنداگر وسيله مورد استفاده يك ابزار استاندارد وشناخته شده است،ذكر نام آنها كفايت مي.

گي اگر وسيله مورد استفاده شناخته شده نيست و محقق ساخته است بايد در باره چگون

.تهيه آن توضيح داد

گزارش روايي(validity)و پايايي(Reliability)پرسشنامه وآزمونها الزامي است.



(Reliability)پايايی يا ثبات 

.دهدمیدستبهيکسانینتايجاندازهچهتايکسانشرايطدرگيریاندازهابزار

لفی برای محاسبه ضریب قابلیت اعتماد ابزار اندازه گیری شیوه های مخت

: به كار برده می شود

(  روش بازآزمایی)اجرای دوباره ( الف

(  همتا)روش موازی ( ب

(دو نیمه كردن)روش تصنیف ( ج

ریچاردسون -روش كودر( د

روش آلفای كرونباخ ( ه



مفهوووم اعتبووار بووه ايوون سووویواه پاسووب می دهوود کووه ابوووزار 

.اندازه گيری تا چه حد خصيصه مورد نظر را می سنجد

بدون آگاهی از اعتبار ابزار اندازه گیری نمی 

توان به دقت داده های حاصل از آن اطمینان 

. داشت

 Validity(اعتبار)



نه انواع آنوجوه مختلف اعتبار 

 اعتبار ظاهری یا صوری(Face Validity)

آيا پاسب دهنده مفهوم متن را همان می يابد كه محقق مد نظر داشته است؟

 اعتبار محتوا(Content Validity)

محتوای پرسشنامه در راستای هدف اصلی و سواه پژوهش است؟

 اعتبار ساختاری(Construct Validity)

اسكلت پرسشنامه با مفهوم موضوع تطابق دارد؟

 اعتبار پیشگویی كننده(Predictive Validity)

پاسخهای داده شده تا چه ميزان با نتايج آينده همخوانی دارد؟



روايی و پايايی ابزار 

(ابزار ویژگی مورد نظر را بسنجد)روایی 

تحلیل عاملی  ✓

(ریثبات نتیجه حاصل از اندازه گی)پایایی 

(0/7مقدار پايايی بيشتر از آلفا کرونباخ✓

، 5/0بار عاملی بيشتر از

%5معنا دار در 



روش انجام آزمایش ها 

آزمودنی  / فرد انجام دهنده

تحقيق/ محل آزمایش

تحقيق/ شرایط آزمایش

تحقيق/ توالی آزمایشها

قتحقي/ زمان اندازه گيریها



روش تجزيه و تحليل داده ها 

شاخص های آمار 
توصيفی

ميانگين و انحراف معيار✓

توزیع فراوانی نسبی و مطلق  ✓

ميانه و نما و دامنه✓

آزمونهای آمار تحليلی 
تی ✓

کای دو✓

تحليل واریانس✓

✓......

ضریب 
اطمينان

✓95%

✓99%

نرم افزار آماری 

✓SPSS

✓SAS

✓AMOS

✓......



ملاحظات اخلاقی 

بيان رعایت ملاحظات اخلاقی

بيان اخذ مجوز کميته اخلاق


